CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Département des finances et de I'énergie
Services des ressources humaines

Departement fiir Finanzen und Energie
Dienststelle fiir Personalmanagement

Formulaire de candidature
Apprentissages d’employées et employés de commerce
Les dossiers de candidature sont centralisés au Service des ressources humaines. Pour

participer au recrutement, vous devez remplir complétement ce formulaire de candidature. Tout
dossier incomplet sera exclu du recrutement.

1. Données personn elles (seront reprises pour I'établissement du contrat)

Nom Prénom

Adresse NPA / Localité
Tél. privé Tél. portable
E-Mail Date de naissance
Nationalité Lieu d’origine

No AVS (disponible sur votre carte d’assurance-maladie)

Permis de Oc validité du permis
sejour Os [] Autre de séjour

Langue maternelle

O Francais O Allemand [ Autre:

Ecole actuellement fréquentée + année scolaire (3¢ CO, 2° ECG, 2° Collége, etc.)
ou activité actuelle

Représentant/e |égal/e (si mineur-e)
O Pere L] mere O curateur

Nom Prénom
Adresse NPA / Localité
Tél. privé Tél. portable

Eventuel/le 2° représentant/e Iégal/e (si mineur-e)

O pere [ mere O curateur

Nom Prénom

Adresse NPA / Localité

Tél. privé Tél. portable




2. Secteur(s) d’activités souhaité(s)

Vous avez la possibilité de sélectionner les secteurs d’activité qui vous intéressent le plus. Nous essaierons
dans la mesure du possible de prendre en compte vos choix. Les descriptifs des places d’apprentissages

sont disponibles sur notre site : https://www.vs.ch/friweb/apprentis/descriptifs-employes-commerce

Pas de préférence

Etat-major du Département de la sécurité, des institutions et du sport, tournus Sion

avec le Service de la chasse, de la péche et de la faune

Service administratif et des affaires juridiques de la formation, Secrétariat Sion
Service cantonal des contributions Sion
Service de I'action sociale, Office de coordination des prestations sociales Sion
Service de I'action sociale, Office de l'asile, Bureau d’accueil pour candidats Martigny
réfugiés

Service de l'action sociale, Office de I'asile, Centre de formation du Botza Vétroz
Service de la circulation routiére et de la navigation, Section administration et Sion/Viege
logistique, tournus entre les sites de Sion et Viege

Service de la circulation routiére et de la navigation, Section administration et St-Maurice
logistique

Service de la consommation et affaires vétérinaires Sion
Service de la santé publique Sion
Service de I'enseignement, Ecole de commerce et de culture générale (ECCG) Sierre
Service de I'enseignement, Secrétariat du Lycée-Collége de I'Abbaye St-Maurice
Service de I'enseignement, Secrétariat Sion
Service des poursuites et faillites, Office des poursuites des districts de Monthey | Monthey
et St-Maurice

Service des poursuites et faillites, Office des poursuites des districts de Sion, Sion
Hérens et Conthey

Service des poursuites et faillites, Office des poursuites du district de Sierre Sierre

Service des ressources humaines
Place St-Théodule 15, 1950 Sion | 027 606 27 66 | srh-apprentis@admin.vs.ch


https://www.vs.ch/fr/web/apprentis/descriptifs-employes-commerce

Remarques sur vos intéréts, domaines d’activités recherchés :

3. Connaissances linguistiques

Langue maternelle : ] Allemand |:| Francais |:| AULIE: o
Séjours linguistiques
Langues étrangeéres Nombre d’années d’école éventuels

(Lieu, pays et durée)

4. Stages d’information

Avez-vous déja effectué des stages d’information ? [ oui

[ Non

Si oui, aupres de quelle(s)

entreprise(s) ? Profession

Durée

Service des ressources humaines

Place St-Théodule 15, 1950 Sion | 027 606 27 66 | srh-apprentis@admin.vs.ch




5. Demande de dispense / entrée directe en 2° année d’apprentissage
en raison d’une formation antérieure

Merci de joindre une copie des justificatifs (dipldmes, bulletins de notes).
[] bemande de dispense de certains cours

|:| Demande d’entrée directe en 2¢ année d’apprentissage

Le Service de la formation professionnelle est compétent pour octroyer la dispense de certains cours ou
I'entrée directe en 2° année d’apprentissage.

6. Références

Auprés de qui pouvons-nous prendre des renseignements (professeurs, conseillers en orientation
professionnelle, représentants d’entreprises) ?

Nom / raison sociale Adresse No de téléphone Personne de contact

7. Sources de candidature

Par qui ou comment avez-vous été rendu attentif/ve a notre offre d’emploi ?

] www.vs.ch [ Bulletin Officiel
[ www.orientation.ch I Nouvelliste
D Amis/Famille D Centre d’information et d’orientation
[ Ecole ] App OP
L AUITES & e
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http://www.vs.ch/
http://www.orientation.ch/

8. Contenu du dossier de candidature

Les documents suivants doivent étre déposés, si possible en ligne, en cliquant sur le bouton rouge
« Postuler en ligne » sur 'annonce qui figure sur www.vs.ch/jobs :

Rubrique Documents

Curriculum vitae Curriculum vitae (obligatoire)

Lettre de motivation Lettre de motivation (obligatoire)

Formulaire de candidature Formulaire de candidature (obligatoire)

Notes Bulletins scolaires des 2 dernieres années (obligatoires) et bulletin
intermédiaire de 'année en cours (si disponible)

Stages Certificats de travail ou de stages (facultatifs)

Annexes Eventuels autres documents supplémentaires (facultatifs),

Basic-check (facultatif) / multi-check (facultatif)

Si des documents complémentaires doivent étre ajoutés ultérieurement au dossier, ces derniers peuvent
étre envoyés par e-mail a srh-apprentis@admin.vs.ch.

9. Envoi du dossier
Postulation en ligne souhaitée sur www.vs.ch/jobs
ou

Service des ressources humaines
Place St-Théodule 15
1951 Sion

Délai : voir annonce sur www.vs.ch/jobs
10. Droit d’étre engagé-e

Le fait de postuler, d’étre regu/e en entretien ou de faire un stage dans un service de I'Etat ne donne pas
droit & un engagement.

11. Devoir du/de la candidat/e

Si vous avez la chance de trouver une autre place d’apprentissage, merci de nous informer du retrait de
votre candidature a I'adresse suivante : srh-apprentis@admin.vs.ch.

12. Informations

Via les descriptifs de présentation des places : https://www.vs.ch/friweb/apprentis/descriptifs-
employes-commerce

Aupreés des formateurs : Coordonnées sur le site ci-dessus

Auprés du Service des ressources humaines : www.vs.ch/apprentis

srh-apprentis@admin.vs.ch
027 606 27 66

13. Confirmation

En déposant mon dossier, je confirme I'intégralité et I'exactitude des informations données par le biais du
présent formulaire et autorise le Service des ressources humaines du Canton du Valais a se renseigner
aupres des personnes citées comme références dans ce formulaire.

Service des ressources humaines
Place St-Théodule 15, 1950 Sion | 027 606 27 66 | srh-apprentis@admin.vs.ch S
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