
    Échelle des salaires 2024

Indice de référence (IPC 100 2020): 106.2 Sion, Janvier 2024

Classe

maximum minimum maximum
140% 100% 140%

1 A 11'159.60 15'623.45 145'074.80 203'104.85
1 B 10'940.80 15'317.10 142'230.40 199'122.30
1 C 10'726.35 15'016.90 139'442.55 195'219.70
1 D 10'516.05 14'722.45 136'708.65 191'391.85

1 10'309.75 14'433.65 134'026.75 187'637.45
2 9'970.60 13'958.85 129'617.80 181'465.05
3 9'642.80 13'499.90 125'356.40 175'498.70
4 9'325.90 13'056.25 121'236.70 169'731.25
5 9'019.20 12'626.90 117'249.60 164'149.70
6 8'722.70 12'211.80 113'395.10 158'753.40
7 8'435.65 11'809.90 109'663.45 153'528.70
8 8'158.50 11'421.90 106'060.50 148'484.70
9 7'890.25 11'046.35 102'573.25 143'602.55

10 7'521.60 10'530.25 97'780.80 136'893.25
10,5 7'345.90 10'284.25 95'496.70 133'695.25

11 7'170.35 10'038.50 93'214.55 130'500.50
12 6'835.35 9'569.50 88'859.55 124'403.50

12,5 6'675.60 9'345.85 86'782.80 121'496.05
13 6'516.00 9'122.40 84'708.00 118'591.20

13,5 6'363.85 8'909.40 82'730.05 115'822.20
14 6'211.65 8'696.30 80'751.45 113'051.90
15 5'921.50 8'290.10 76'979.50 107'771.30
16 5'644.90 7'902.85 73'383.70 102'737.05
17 5'381.15 7'533.60 69'954.95 97'936.80
18 5'129.85 7'181.80 66'688.05 93'363.40
19 4'890.15 6'846.20 63'571.95 89'000.60
20 4'661.75 6'526.45 60'602.75 84'843.85
21 4'444.10 6'221.75 57'773.30 80'882.75
22 4'236.45 5'931.05 55'073.85 77'103.65
23 4'038.55 5'653.95 52'501.15 73'501.35
24 3'849.85 5'389.80 50'048.05 70'067.40
25 3'670.15 5'138.20 47'711.95 66'796.60
26 3'498.70 4'898.20 45'483.10 63'676.60

Augmentation L'activité antérieure d'un nouveau collaborateur est prise en considération de la manière suivante:
initiale - activité antérieure identique ou analogue: 2% par an

- activité antérieure partiellement comparable: 1% par an
- activité antérieure sans rapport: 0,5% par an

Treizième Le treizième salaire se calcule sur le traitement de base et l'augmentation progressive liée à la 
salaire prestation et il est versé au mois de décembre.
Augmentation Les collaborateurs reçoivent chaque année une augmentation salariale jusqu'à 3% au maximum,
progressive sur la base de l'appréciation de l'année précédente. Cette évolution cumulative sera versée jusqu'à la
liée à la prestation limite du traitement maximale de 140%.
Prime de Les collaborateurs peuvent après l'obtention de la limite de traitement maximale reçevoir une prime de
performance performance correspondant à l'appréciation. Elle peut atteindre 7%, n'est pas cumulative et

est calculée sur le salaire de base et l'augmentation progressive liée à la prestation.
Allocation familiale et - CHF 305.- par mois pour les 2 premiers enfants
allocation de formation - CHF 405.- par mois dès le 3ème enfant (si un droit existe pour 2 enfants au moins avant lui)
professionnelle - CHF 445.- par enfant dès l'entrée en formation

- CHF 545.- par enfant dès le 3ème enfant (si un droit existe pour 2 enfants au moins avant lui)
Alloc. de naissance Fr. 2'000.- / Lors de naissances multiples Fr. 3'000.- par enfant 

Vous trouvez cette échelle des salaires également sur notre site internet www.vs.ch/salaire

                       Département des finances et de l'énergie

              Administration cantonale

minimum
100%

salaire annuel 
(y compris le 13ème salaire mensuel) 

salaire mensuel


