
    Échelle des salaires 2023

Indice de référence (IPC 100 2020): 104.4 Sion, Janvier 2023

Classe

maximum minimum maximum
140% 100% 140%

1 A 10'994.70 15'392.60 142'931.10 200'103.80

1 B 10'779.10 15'090.75 140'128.30 196'179.75

1 C 10'567.85 14'795.00 137'382.05 192'335.00

1 D 10'360.65 14'504.95 134'688.45 188'564.35

1 10'157.40 14'220.40 132'046.20 184'865.20

2 9'823.25 13'752.60 127'702.25 178'783.80

3 9'500.30 13'300.40 123'503.90 172'905.20

4 9'188.10 12'863.35 119'445.30 167'223.55

5 8'885.90 12'440.25 115'516.70 161'723.25

6 8'593.80 12'031.35 111'719.40 156'407.55

7 8'311.00 11'635.40 108'043.00 151'260.20

8 8'037.95 11'253.10 104'493.35 146'290.30

9 7'773.65 10'883.10 101'057.45 141'480.30

10 7'410.45 10'374.65 96'335.85 134'870.45

10,5 7'237.35 10'132.30 94'085.55 131'719.90

11 7'064.40 9'890.20 91'837.20 128'572.60

12 6'734.35 9'428.05 87'546.55 122'564.65

12,5 6'576.95 9'207.70 85'500.35 119'700.10

13 6'419.70 8'987.60 83'456.10 116'838.80

13,5 6'269.80 8'777.75 81'507.40 114'110.75

14 6'119.85 8'567.75 79'558.05 111'380.75

15 5'834.00 8'167.60 75'842.00 106'178.80

16 5'561.50 7'786.05 72'299.50 101'218.65

17 5'301.65 7'422.30 68'921.45 96'489.90

18 5'054.05 7'075.65 65'702.65 91'983.45

19 4'817.90 6'745.00 62'632.70 87'685.00

20 4'592.85 6'430.00 59'707.05 83'590.00

21 4'378.40 6'129.75 56'919.20 79'686.75

22 4'173.85 5'843.35 54'260.05 75'963.55

23 3'978.85 5'570.40 51'725.05 72'415.20

24 3'792.95 5'310.15 49'308.35 69'031.95

25 3'615.90 5'062.25 47'006.70 65'809.25

26 3'447.00 4'825.80 44'811.00 62'735.40

Augmentation L'activité antérieure d'un nouveau collaborateur est prise en considération de la manière suivante:

initiale - activité antérieure identique ou analogue: 2% par an
- activité antérieure partiellement comparable: 1% par an
- activité antérieure sans rapport: 0,5% par an

Treizième Le treizième salaire se calcule sur le traitement de base et l'augmentation progressive liée à la 

salaire prestation et il est versé au mois de décembre.

Augmentation Les collaborateurs reçoivent chaque année une augmentation salariale jusqu'à 3% au maximum,

progressive sur la base de l'appréciation de l'année précédente. Cette évolution cumulative sera versée jusqu'à la

liée à la prestation limite du traitement maximale de 140%.
Prime de Les collaborateurs peuvent après l'obtention de la limite de traitement maximale reçevoir une prime de

performance performance correspondant à l'appréciation. Elle peut atteindre 7%, n'est pas cumulative et

est calculée sur le salaire de base et l'augmentation progressive liée à la prestation.

Allocation familiale et - CHF 305.- par mois pour les 2 premiers enfants

allocation de formation - CHF 405.- par mois dès le 3ème enfant (si un droit existe pour 2 enfants au moins avant lui)

professionnelle - CHF 445.- par enfant dès l'entrée en formation

- CHF 545.- par enfant dès le 3ème enfant (si un droit existe pour 2 enfants au moins avant lui)

Alloc. de naissance Fr. 2'000.- / Lors de naissances multiples Fr. 3'000.- par enfant 

Vous trouvez cette échelle des salaires également sur notre site internet www.vs.ch/salaire

                       Département des finances et de l'énergie

              Administration cantonale

minimum
100%

salaire annuel 

(y compris le 13ème salaire mensuel) 
salaire mensuel


