
     Lohntabelle 2024

Referenzindex (LIK 100 2020) : 106.2 Sitten, Januar 2024
Klasse

Maximum Minimum Maximum
140% 100% 140%

1 A 11'159.60 15'623.45 145'074.80 203'104.85
1 B 10'940.80 15'317.10 142'230.40 199'122.30
1 C 10'726.35 15'016.90 139'442.55 195'219.70
1 D 10'516.05 14'722.45 136'708.65 191'391.85

1 10'309.75 14'433.65 134'026.75 187'637.45
2 9'970.60 13'958.85 129'617.80 181'465.05
3 9'642.80 13'499.90 125'356.40 175'498.70
4 9'325.90 13'056.25 121'236.70 169'731.25
5 9'019.20 12'626.90 117'249.60 164'149.70
6 8'722.70 12'211.80 113'395.10 158'753.40
7 8'435.65 11'809.90 109'663.45 153'528.70
8 8'158.50 11'421.90 106'060.50 148'484.70
9 7'890.25 11'046.35 102'573.25 143'602.55

10 7'521.60 10'530.25 97'780.80 136'893.25
10,5 7'345.90 10'284.25 95'496.70 133'695.25

11 7'170.35 10'038.50 93'214.55 130'500.50
12 6'835.35 9'569.50 88'859.55 124'403.50

12,5 6'675.60 9'345.85 86'782.80 121'496.05
13 6'516.00 9'122.40 84'708.00 118'591.20

13,5 6'363.85 8'909.40 82'730.05 115'822.20
14 6'211.65 8'696.30 80'751.45 113'051.90
15 5'921.50 8'290.10 76'979.50 107'771.30
16 5'644.90 7'902.85 73'383.70 102'737.05
17 5'381.15 7'533.60 69'954.95 97'936.80
18 5'129.85 7'181.80 66'688.05 93'363.40
19 4'890.15 6'846.20 63'571.95 89'000.60
20 4'661.75 6'526.45 60'602.75 84'843.85
21 4'444.10 6'221.75 57'773.30 80'882.75
22 4'236.45 5'931.05 55'073.85 77'103.65
23 4'038.55 5'653.95 52'501.15 73'501.35
24 3'849.85 5'389.80 50'048.05 70'067.40
25 3'670.15 5'138.20 47'711.95 66'796.60
26 3'498.70 4'898.20 45'483.10 63'676.60

Anfängliche Die bisherige Tätigkeit neueintretender Mitarbeiter wird wie folgt berücksichtigt: 
Lohnerhöhung - gleiche oder ähnliche frühere Tätigkeit: 2% pro Jahr

- teilweise vergleichbare frühere Tätigkeit: 1% pro Jahr
- frühere Tätigkeit ohne Zusammenhang: 0,5% pro Jahr

Dreizehnter Er wird auf der Grundbesoldung und der individuellen Erhöhung aufgrund der Leistung berechnet
Monatslohn und wird im Monat Dezember ausbezahlt.
Individuelle  Mitarbeiter erhalten aufgrund der Leistung und des Verhaltens eine jährliche Lohnerhöhung, 
Erhöhung aufgrund welche bis zu 3% betragen kann. Sie wird kumulativ bis zur Erreichung des Besoldungsmaximums 
der Leistung von 140% ausbezahlt.
Leistungsprämie Mitarbeiter, die das Besoldungsmaximum erreicht haben, können aufgrund der Leistung und 

des Verhaltens in den Genuss einer Leistungsprämie gelangen. Die Leistungsprämie 
beträgt bis zu 7%, ist nicht kumulativ und wird auf der Grundbesoldung und der individuellen 
Erhöhung aufgrund der Leistung berechnet.

Familienzulage - Fr. 305.- pro Monat für die ersten 2 Kinder
- Fr. 405.- pro Monat ab dem dritten Kind (wenn ein Anspruch für mindestens 2 Kinder vor diesem Kind besteht)
- Fr. 445.- pro Kind ab Beginn der Ausbildung
- Fr. 545.- pro Kind ab dem 3. Kind (wenn ein Anspruch für mindestens 2 Kinder vor diesem Kind besteht)

Geburtszulage Fr. 2'000.- / Bei Mehrgeburten Fr. 3'000.- pro Kind

Sie finden diese Lohntabelle ebenfalls auf unserer Internetseite www.vs.ch/lohn
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