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OUVERT ET CONSTRUCTIF 
POUR UN MONDE DU TRAVAIL 

JUSTE ET SOLIDAIRE



« Ce qui m’intéresse ce n’est pas le bonheur 
de tous les hommes, c’est celui de chacun. » 

Boris Vian

Le SCIV est le plus important syndicat du Valais romand et du Chablais. Forts de 
plus de 17’000 membres, nous sommes ouverts à toutes les travailleuses et tous les 
travailleurs.

Une éthique forte
Pour guider son action, le SCIV se réfère à la doctrine sociale chrétienne. Indépendants 
de toute organisation politique ou religieuse, nous misons sur les valeurs et non sur une 
idéologie. Nous mettons l’être humain – dans toutes ses dimensions – au cœur de notre 
démarche et de nos actions.

Un engagement global
Armés de notre conviction que la personne humaine est la finalité de toutes les insti-
tutions, nous nous engageons – au-delà des intérêts matériels – pour favoriser l’épa-
nouissement de chacun. Dans sa vie professionnelle, sa vie familiale et son intégration 
sociale.

Un soutien proche
Au travers de nos secrétariats régionaux à Sierre, Sion, Martigny, Monthey et Bex, nous 
sommes toujours proches de nos membres, présents sur le terrain et à l’écoute des sen-
sibilités régionales. Loin de tout syndicalisme hors sol, nous œuvrons au quotidien à la 
défense individuelle de nos membres et à l’amélioration des conditions de l’ensemble 
des salarié(e)s.

Un service étendu
Pour offrir à nos membres l’éventail le plus large de prestations de qualité, nous avons 
étendu nos activités avec notamment :

•	la Caisse de chômage OCS, dont le SCIV est fondateur
•	la caisse-maladie CSS-OCS, partenariat de longue date avec le Groupe CSS
•	l’institut ARC Formation, dont le SCIV est partenaire

QUI SOMMES-NOUS ?
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NOTRE ACTION
Fervents défenseurs du dialogue depuis notre création, nous avons toujours été l’élé-
ment clé du partenariat social valaisan et sommes bien déterminés à le rester. Parti-
sans d’une fermeté sans agressivité inutile, nous voulons contribuer par notre attitude 
positive au développement d’une société moderne et plus humaine.

Renforcement du partenariat social
Nous nous engageons pour organiser les salarié(e)s dans l’ensemble des branches, afin de 
leur assurer les meilleures conditions. Signataires de nombreuses conventions collectives 
ou d’entreprise, nous œuvrons continuellement à l’élargissement du partenariat social. 

Défense des salarié(e)s
Nous assurons la défense active – tant individuelle que collective – des intérêts de nos 
membres. Ceux-ci bénéficient du soutien attentif de nos secrétaires syndicaux et d’une 
protection juridique gratuite pour tout litige relevant du droit du travail ou des assurances 
sociales. 

Amélioration des conditions de travail
Partenaire fiable et constructif, nous sommes actifs dans de multiples commissions et ins-
titutions qui préparent l’évolution sociale, économique et politique. 

Promotion de nos valeurs
Indépendants de toute allégeance partisane, nous assurons une participation active au dé-
bat public pour faire entendre les intérêts des salarié(e)s. Force de proposition, nous nous 
battons pour la solidarité, la justice sociale, l’égalité hommes-femmes et la valorisation de 
la cellule familiale. 

Nos partenaires au niveau suisse
Le SCIV est membres de Travail.Suisse, faîtière qui regroupe 11 
syndicats et associations proches de nos valeurs. Le SCIV colla-
bore activement avec Syna, syndicat national et leader dans le 
Haut-Valais, pour agir en commun sur les thèmes cantonaux et 
représenter le SCIV au niveau national.
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Adhérer au SCIV, c’est participer concrètement à la construction d’un monde du tra-
vail offrant de meilleures conditions à ses salarié(e)s dans un cadre social plus juste.

Au-delà de l’important travail de défense et de promotion collective réalisé par le SCIV, nous 
offrons aussi à nos membres de profiter de toute une série de prestations personnelles. 
Parce que nous sommes le syndicat de la famille, nous proposons également des adhésions 
familiales à des conditions très avantageuses.

Prestations syndicales
 
•	Vous trouverez dans chaque secrétariat régional SCIV une équipe compétente pour ré-

pondre à toutes vos questions en matière de droit du travail, de convention collective 
ou d’assurances sociales.

•	En cas de conflit, qu’il soit individuel ou collectif, nos secrétaires syndicaux motivés et 
qualifiés sont à votre disposition pour assurer une défense efficace de vos intérêts.

•	Vous bénéficiez automatiquement, comme membre du SCIV, d’une protection juridique 
gratuite en matière de droit du travail et des assurances sociales, jusqu’à concurrence 
de 100’000 francs par cas.

•	Vous disposez chaque année avec Info Actif d’une «bible» sur les conditions de travail 
en Valais. 
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LA CAISSE DE CHÔMAGE OCS
Soucieux d’accompagner au mieux les salarié(e)s dans les moments difficiles du chô-
mage, le SCIV a fondé voici près de 20 ans la Caisse de chômage OCS. Une caisse réel-
lement au service des chômeurs, dans le respect de nos valeurs. Celle-ci tient une 
agence dans chaque secrétariat SCIV, ainsi qu’à Lausanne et Crissier.

Ouverte à tous
La Caisse OCS est ouverte sans restriction à toute personne confrontée à une situation 
de chômage, membre SCIV ou non, ainsi qu’aux entreprises. Lors de l’inscription à l’ORP, 
chacun est libre de choisir sa caisse de chômage. En optant pour l’OCS, vous faites le choix 
d’une caisse qui non seulement vous assure un traitement rapide de votre dossier et un 
soutien administratif apprécié, mais défend les mêmes valeurs que le SCIV. Ses relations se 
fondent sur la qualité du service, la compétence et le respect de la personne.

Je suis sans emploi au terme de ma formation
Prestataire de services agréé par la Confédération, la Caisse OCS est réputée pour sa com-
pétence, sa fiabilité et sa rapidité d’exécution. Très concernée par la juste prise en compte 
de vos intérêts, elle agit au mieux pour : 

•	déterminer le droit aux prestations
•	payer les indemnités de chômage
•	répondre à toute question relative au chômage et au droit du travail
•	assurer un service administratif performant
•	vous conseiller utilement dans vos démarches

Proche de vous
Grâce à son réseau étendu en Valais et dans le Chablais, ainsi que dans le canton de Vaud, 
la Caisse OCS offre dans chaque région un point de contact proche. Vous y trouverez un 
service compétent et une écoute constante. 

Contacter la caisse de chômage OCS
Vous trouverez au verso de ce dépliant les adresses des agences 
OCS liées aux secrétariats SCIV. Vous trouverez également 
toutes les adresses et bien d’autres renseignements sur le site 
de la Caisse OCS, www.caisse-chomage.ch ou www.ocsv.ch.
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Prestations de formation
 
•	Nos secrétariats vous apportent une aide efficace pour toute question de formation, 

d’apprentissage, de demande de bourse ou de prêt d’honneur: toujours à l’écoute, nous 
trouverons avec vous la meilleure solution. 

•	Comme membre du SCIV, vous avez droit à une subvention annuelle pour soutenir fi-
nancièrement vos efforts en matière de formation, votre meilleure garantie en matière 
d’évolution professionnelle.

•	Les cours d’ARC Formation, dont le SCIV est partenaire, vous sont proposés à prix pré-
férentiel. Plusieurs ont lieu en Valais.

Primes spéciales
 

Syndicat des salarié(e)s comme de la famille, le SCIV s’associe aux grands moments de la vie 
de leurs membres au travers de primes. 

•	Prime de mariage de 100 francs pour le couple.

•	Prime de naissance de 150 francs pour la famille.

•	Participation aux frais de déménagement de 50 francs par famille, une fois par année au 
maximum.

•	Prime de fin d’apprentissage ou d’études de 200 francs en cas de passage à l’affiliation 
individuelle.

•	Sympathique cadeau de fidélité pour remercier les membres ayant de nombreuses an-
nées d’adhésion au SCIV.
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Assurances à bon compte
 
•	Protection juridique : en complément à notre protection juridique gratuite en matière 

de droit du travail et des assurances sociales, vous pouvez vous assurer dans les do-
maines du privé et de la circulation à des prix sans concurrence.

•	Groupe CSS : grâce à notre partenariat de longue date, vous pouvez conclure des 
complémentaires maladie à des tarifs préférentiels.

Rabais très intéressants
 

Nous nous soucions aussi d’améliorer votre pouvoir d’achat en bénéficiant de diverses ré-
ductions négociées pour vous. 

•	Vous pouvez acheter via le SCIV jusqu’à 500 francs de chèques Reka par an avec une 
sensible réduction.

•	Vous bénéficiez de taux préférentiels auprès de la Banque Cantonale du Valais, pour vos 
comptes comme pour un prêt hypothécaire.



À VOTRE SERVICE 
PRÈS DE CHEZ VOUS

SECRÉTARIAT SCIV DE SIERRE
Rue Centrale 4, CP 878, 3960 Sierre

	 +41 27 452 26 26   	 	 +41 27 452 26 28  	 	 info.sierre@sciv.ch 

SECRÉTARIAT SCIV DE SION
Rue de la Porte-Neuve 20, CP 1312, 1951 Sion

	 +41 27 329 60 60    	 +41 27 329 60 61   	 	 info.sion@sciv.ch 

SECRÉTARIAT SCIV DE MARTIGNY
Rue de la Poste 12, 1920 Martigny

	 +41 27 722 44 16	 	 +41 27 723 19 85	 	 info.martigny@ocsv.ch

SECRÉTARIAT SCIV DU CHABLAIS - MONTHEY
Avenue du Théâtre 12, 1870 Monthey

	 +41 24 475 71 71    	 	 +41 24 475 71 79    	 	 info.chablais@sciv.ch 

SECRÉTARIAT SCIV DU CHABLAIS - AIGLE
Chein de la Zima 2, 1860 Aigle

	 +41 24 468 12 13	 	 +41 24 475 71 79	 	 info.chablais@sciv.ch 

SECRÉTARIAT GÉNÉRAL SCIV
Place du Midi 24, 1950 Sion

	 +41 27 327 34 56 	 	 +41 27 327 34 59 	 	 info@sciv.ch 

Pour davantage d’informations 
sur nos horaires d’ouverture et sur l’actualité :

www.sciv.ch




