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UNSERE DIENSTLEISTUNGEN

Die berufliche Weiterentwicklung der Mit-
arbeitenden ist dem Kanton Wallis ein
wichtiges Anliegen. Die Dienststelle fir
Personalmanagement (DPM) und die kanto-
nale Dienststelle fir Informatik EKDI) bieten
vielseiti(?e Dienstleistungen im Bereich der
Aus- und Weiterbildung an:

» Das interne Kursangebot
Jedes Jahr werden rund 80 Kurse zu diver-
sen Themen angeboten. Es liegt in der
Kompetenz des/der Dienstchefs/in zu
bestimmen, welche Ausbildungen fiir wel-
chen Mitarbeitenden in welcher Phase Sinn
machen (Entwicklungsplan). Er/Sie muss
die Prioritaten innerhalb der Dienststelle
definieren und die entsprechende Anmel-
dung bewilligen. Zudem hat er/sie die
Kompetenz, die Anzahl Ausbildungstage pro
Mitarbeitenden zu bestimmen. Somit gibt
es keine Limitierung fiir die Anzahl Ausbil-
dungstage pro Jahr und Mitarbeitenden
seitens der DPM. Dementsprechend wer-
den alle Kurse auf lhrem Anmeldeformu-
lar beriicksichtigt, solange es freie Platze
zur Verfiigung hat.

» Informatikkurse

Die KDI stellt neben den internen Kursen
der DPM jedes Jahr ein umfassendes Kurs-
programm im Bereich Informatik zusam-
men, fiir welches Sie sich laufend anmel-
den konnen, jedoch spatestens 3 Wochen
vor Kursbeginn. Diese Anmeldung erfolgt
direkt Uber die KDI.

» Das externe Kursangebot

Die Mitarbeitenden des Kantons Wallis kon-
nen sich auch bei externen Anbietern wei-
terbilden lassen. Bei den externen Weiter-
bildungen handelt es sich oft um spezifi-
sche Fachtagungen oder um ganze Weiter-
bildungslehrgange. Die Internetseite
www.berufsberatung.ch gibt lhnen einen
Uberblick der verschiedenen Aus- und Wei-
terbildungen, welche durch private oder

offentliche Ausbildungsinstitutionen ange-
boten werden. Zusatzlich finden Sie auf un-
serer Intranetseite eine Ubersicht mit den
gelaufigsten Aus- und Weiterbildungen.

» Spezifische Ausbildungen

Die DPM steht den Dienststellen fur die Pla-
nung und Organisation von spezifischen
Kursen unterstutzend und beratend zur Sei-
te.

» Vertiefung der Sprach-

kenntnisse

Eine Fremdsprache wird idealerweise di-
rekt vor Ort erlernt. Aus diesem Grund ha-
ben wir unser Angebot um den Sprachauf-
enthalt erweitert. In Zusammenarbeit mit
EF Education SA in Sitten (www.efswiss.ch)
haben Sie und/oder lhre Familienmitglieder
die Moglichkeit, zu attraktiven Konditionen
Ihr Franzosisch in Paris oder Nizza zu ver-
bessern. Lesen Sie mehr unter: www.vs.ch/
sprachangebot.

NEU: Ab diesem Jahr bieten wir lhnen die
Moglichkeit, vom  Fernunterricht der
Sprachschule Inlingua zu profitieren. Wah-
rend 3 Monaten konnen Sie auf eine E-
Learning-Plattform zugreifen, die es lhnen
ermoglicht, lhre Sprachkenntnisse zu ent-
wickeln (ersetzt die Ausbildung CALL).

» Alles ist online!

Alle niitzlichen Dokumente betreffend der
Aus- und Weiterbildung (Gesetzesgrund-
lagen, Kursbeschriebe, Kompetenznaviga-
tor, usw.) finden Sie online auf unserer
Internetseite www.vs.ch/intranet.

Bevor Sie sich fiir einen Kurs anmelden,
empfehlen wir lhnen, die entsprechende
Beschreibung zu lesen.

BEREICHE DER WEITERBILDUNG

Jeder Kurs wird in einen dieser Kompetenzbereiche eingeteilt:

Personalmanagement

Gesundheitsforderung
& Sicherheit

Spezifische Kurse

Sprachkompetenzen

Informatikkurse
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SPEZIELLES ANGEBOT FUR FUHRUNGSKRAFTE
DER WALLISER KANTONSVERWALTUNG

» Meine Fiihrungskompetenzen erkennen und entwickeln
(www.vs.ch/fuehrungskompetenzen)

Haben Sie als Kaderperson mit Fiihrungsverantwortung bei der Walliser Kantonsver-
waltung den Workshop Meine Fiihrungskompetenzen erkennen und entwickeln von
1.5 Tagen bereits besucht?

Ungefahr 45% der Fiihrungskrafte haben seit 2014 bereits an diesem Programm teilge-
nommen. Die nachste Mog3lichkeit den Workshop zu besuchen besteht am 10. April
2019 (ganzer Tag) und am 3. Juni 2019 (nachmittags).

» Das Konzept kurz erklart

Workshop - Feedback-

prozess

Der Staatsrat hat gemeinsam 3 Werte definiert, die in der Walliser Kantonsverwal-
tun ielebt und gefordert werden sollen: Verantwortung, Loyalitdt und Gerechti%-
keit. Auf der Grundlage dieser Werte hat eine Gruppe von obersten Fiihrungskraf-
ten jeweils 3 Fiihrungsgrundsdtze ausgearbeitet, aus denen anschliessend ein Katalog
mit 15 Fiihrungskompetenzen, spezifisch fiir den Staat Wallis, entstanden sind.

Um moglichst zielgerichtet vorzugehen und zu erfahren, welche Kompetenzen Sie
vordergriindig weiterentwickeln m6chtenB wird lhnen ein interessantes Instrument
angeboten.

Mittels eines Online - Feedbackfragebogens
erfahren Sie von lhrem Vorgesetzten, Arbeits-
kollegen auf gleicher Hierarchiestufe und/oder
Mitarbeitenden, in welchen Kompetenzen Wei-

terentwicklungsbedarf bestiinde. Sie entschei-
den dann auf Grund lhrer Ziele und Projekte im
Gesprach zusammen mit ihrem Vorgesetzten,

auf welchen Bereich Sie den Fokus legen moch-
Fiihrungskompetenz ten.

Im Rahmen des Programmes steht Ihnen eine
Vielzahl von Entwicklungsmassnahmen zur Ver-

Entwicklungsmassnahmen

flgung.
® Filhrungscoaching ® Strategisches Management
- Teamcoaching1 (Strategy Check)
® Fiihrungszirke ® Lehrgang Fiihrungskompetenzen

= Entwicklungs-Assessment
(6.5 Tage—Start am 8. Marz 2019) = etc.
= Mentoring

> m Neuer Kurs: Agil fiihren

Neue Fiihrungsstile sind eine Reaktion auf veranderte Bedingungen und fiir eine Welt des
konstanten Umbruchs wurden neue, flexiblere Losungen gesucht. Agiles Fiihren entstand.
Situatives Filhren ist jedoch nicht komplett tberholt, sondern wird durch neue Ansatze
und Methoden erganzt. Lassen Sie sich einfilhren in das Denken und Handeln des agilen
Fiihrens. Lesen Sie im Kursbeschrieb auf der Intranetseite mehr zu diesem spannenden
Tag (14. Mai 2019).


http://www.vs.ch/fuehrungskompetenzen

INTERNES ANGEBOT 2019

Fachkompetenzen
Wissenswertes iiber lhren neuen Arbeitgeber - Staat Wallis 1 Tag Sitten  21.05. oder 19.11.2019
Entdecken Sie den Grossen Rat und den Parlamentsdienst %2 Tag Sitten 22.10.2019
(D Wirkungsvoll schreiben 1Tag Brig 04.09.2019
Rechtschreibkurs - So schreibt man jetzt! 4 x %iTag Brig ab 09.09.2019
(Siehe Internetseite)
Kurs fiir Berufsbildner von kaufmannischen Lernenden
und BM-W Praktikanten (BiVo 2012) 1 Tag Brig 06.05.2019
Refresh: Kurs fir Berufsbildner von kaufmannischen
Lernenden und BM-W Praktikanten (BiVo 2012) Y Tag Brig 27.08.2019
Methodenkompetenzen
Strategien, um Dinge wieder einfacher zu machen 2Tage Brig 14.+15.03.2019
Sitzungen effizient leiten (6 Hats) 1 Tag Brig 13.03.2019
Die professionelle Moderation 1 Tag Brig 03.05.2019
Vom Problemsucher zum Probleml&ser 1 Tag Brig 18.11.2019
**Agil aussen - stabil innen 1 Tag Brig 10.09.2019
Projektmanagement 1Tag Brig 29.11.2019
Erreichen Sie lhre Ziele - Eine Anleitung um sich
selbst zu coachen 1 Tag Brig 08.05.2019
Tipps und Tricks fiir eine bessere Dokumentenverwaltung % Tag Brig 11.12.2019
Sozialkompetenzen
Erfolgreich kommunizieren - einfacher als Sie denken! 1 Tag Brig 02.04.2019
Erfolgreiche Teamarbeit im Generationen-Mix 1 Tag Brig 18.09.2019
Feedback auf den Punkt gebracht 1 Tag Brig 16.04.2019
Korpersprache und Auftrittskompetenz 2 Tage Sitten 15.11.+ 05.12.2019
Unterschiedliche Kulturen - eine Herausforderung
im Berufsleben 1 Tag Brig 14.11.2019
(D Konflikte auf Augenhdhe [6sen 2Tage Brig 04.+ 05.06.2019
Personlichkeitskompetenzen
Was uns im Berufsalltag zufrieden und belastbar macht 1 Tag Brig 07.11.2019
Wohin mit dem Arger: Emotionsregulation im Beruf 1 Tag Brig 14.02.2019
Selbstbewusst handeln im Arbeitsalltag 2Tage  Brig 27. +28.05.2019
Gesehen und gehort werden: Ein Training fiir Frauen 1 Tag Brig 19.11.2019
Selbstorganisation und Zeitmanagement 1 Tag Brig 27.06.2019
Sich selber und andere besser kennen und verstehen 2Tage  Brig 15. + 16.05.2019
(D Ich lerne nein zu sagen 1Tag Brig 05.03.2019
Ein Tag fiir Ihr Gedachtnis 1 Tag Brig 20.03.2019
Die Kunst des guten Zuhdrens im taglichen Miteinander 1 Tag Brig 28.06.2019
Finanzen und Gesundheit 50+:
Vorbeugen ist besser als heilen 1 Tag Visp 22.05.2019
Vorbereitung auf die Pensionierung 3 V2 Tage Visp 3 Kurse

(Siehe Internetseite)




Flihrungskompetenzen

Beurteilungs- und Entwicklungsgesprache fiihren 2Tage  Brig 20.08.+ 03.09.2019
Refresh: Beurteilungs- und Entwicklungsgesprache filhren 1 Tag Brig 28.08.2019
***Meine Filhrungskompetenzen erkennen und entwickeln 1% Tage Visp 10.04.+ 03.06.2019
***Lehrgang Fiihrungskompetenzen 6 %2 Tage Brig ab 08.03.2019
(Siehe Internetseite)
**Entwicklungs-Assessment 2 x ¥2Tag Brig Zu bestimmen
*Hohe Arbeitsbelastung im Team 2 Tage Sitten 11.+12.03.2019
Mitarbeiterpotenzial fordern ohne zu iiberfordern 2 Tage Sitten 28.+29.10.2019
Chef sein: Was erwartet mich? Was erwartet mein Team? 2 Tage  Sitten 11.+12.04.2019
() Agil fiihren 1 Tag Brig 14.05.2019
Vor Mikrofon und Kamera glaubwiirdig iiberzeugen (Teil ) 1 Tag Sitten 06.06.2019
Umgang mit schwierigen Situationen
vor Mikrofon und Kamera (Teil Il) 1Tag Sitten 05.09.2019

(in Bezug auf die internen Hilfsmittel und Prozesse der Walliser Kantonsverwaltung)

Prozesse und HR-Instrumente der Walliser Kantonsverwaltung 1 Tag Brig 17.09.2019
**Der Rekrutierungsprozess & Empfang neuer Mitarbeitenden2 Tage Brig 07. + 08.10.2019
Moderne Arbeitszeugnisse verfassen - uncodiert 1 Tag Brig 26.03.2019
Ist Ihr Leben noch im Gleichgewicht? Work-Life-Balance 2Tage  Brig 19.+26.02.2019
Inselcode - Stressmanagement mal anders! 1 Tag Brig 28.03.2019
@ Mindful@work 6 x 1,5h Brig ab 28.10.2019

(Siehe Internetseite)
Energie Balance 1 Tag Brig 09.05.2019
Eine gesunde Haltung im Biiroalltag Y, Tag Sitten 07.06.2019
**Gesund essen und geniigend bewegen - Fit@work 1 Tag Brig 27.02.2019
(&) Evivo 5x 3h Brig ab 23.10.2019

(Siehe Internetseite)
Brandausbruch an meinem Arbeitsplatz!

Wie reagiere ich richtig? ¥ Tag Grone 03.05.2019
Umgang mit aggressiver und gefahrlicher Kundschaft 1 Tag Sitten 11.06.2019
Selbstverteidigungskurs fiir Frauen 6 x 2h Termen ab 21.08.2019

(Siehe Internetseite)

ECM Grundlagen 3h Sitten 03.04.2019

Tandem

) I0L (Inlingua Online Learning)
Sprachausbildung - Inlingua / Migros Klubschule
Sprachaufenthalt EF

* neuer Titel mit gleichem Kursinhalt
** liberarbeiteter Kurs (Titel, Kursinhalt und/oder Seminarleiter)
*** ausschliesslich furr Flihrungskréfte der Kantonsverwaltung
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INFORMATIKKURSE

Informatikkurse
WORD 2016 Niveau 1 4 x % Tag
Automatisierung von Massenmails ¥ Tag
Vorlagen und Formulare 2 x Y2 Tag
Erstellen lhrer Protokolle, Berichte, grosse Dokumente 2 x 2 Tag
Strukturieren von Dokumenten mit Tabellen % Tag
Automatisieren Sie lhre Dokumente mit Felder Y Tag
Zeit sparen mit Tipps 1 ¥ Tag
Zeit sparen mit Tipps 2 Y2 Tag
EXCEL 2016 Niveau 1 4 x % Tag
Grafische Darstellungen % Tag
Management—Datenbanken 1+2+3+4 ¥ Tag pro Kurstag
Einfache logische Funktionen anwenden Y Tag
Tabellensynthese % Tag
Bedingte Formatierung automatisch anwenden % Tag
Fortgeschrittene Funktionen Y Tag
Firr die Finanzen (Finanzfunktionen) % Tag
Prognose-Tools (Solver und Szenario) Y2 Tag
Automatisieren Sie Ihre Kalkulationstabellen Y Tag
Zeit sparen mit Tipps 1 ¥ Tag
Zeit sparen mit Tipps 2 ¥ Tag
Erstellen automatischer Formulare ¥ Tag,
POWEROINT 2016 Effiziente Themen und Projektprasentationen 4 x Y, Tag
Integration von Multimedia-Tools in lhre Prasentationen 2 x 2 Tag
Zeit sparen mit Tipps ¥ Tag
OUTLOOK 2016 lhre Mitteilungen effektiv verwalten ¥ Tag
lhre Termine und Aufgaben effektiv verwalten Y2 Tag
Outlook ausserhalb Ihres Arbeitsbereiches verwenden Y2 Tag
Tipps und Tricks Y Tag
INTERNET Tipps flr eine erfolgreiche Suche Y Tag
SICHERHEIT Internet: Fallen und Risiken—Zuhause sowie auf der Arbeit ¥ Tag
MS-PROJECT 2016 Projekttiming effizient verwalten 4x 7 Tag
GIMP Bildbearbeitung mit GIMP — Niveau 1 4 x Y Tag
Bildbearbeitung mit GIMP — Niveau 2 4x Y Tag
HERMES Grundlagen fiir Hermes i Tag
Projektlenkung mit Hermes ¥ Tag
SAP SAP10D — Auf SAP surfen im Kanton Wallis ¥ Tag
SAP11D — Fortgeschrittenes Navigieren in SAP Y2 Tag
SAP12D — SAP Varianten und ALV Grid Y Tag
SAP20D — Haushaltsfuhrung unter SAP Y Tag
SAP21D — Eingeben/Sichern von Lieferantenrechnungen % Tag
SAP30D — Einfache Fakturation (FI-CA) Y Tag
SAP31D — Fiihren und Verwalten der Debitoren ¥ Tag

Die Informatikkurse werden von der kantonalen Dienststelle fiir Informatik organisiert.
Bitte senden Sie das Anmeldeformular bis spatestens 3 Wochen vor Kursbeginn der Sektion
Logistik und Prozesse der kantonalen Dienststelle fiir Informatik zu.

Die Kurstermine werden spater per E-Mail bekannt gegeben.



ANMELDUNGEN

Wir freuen uns iber Ihre schriftliche Anmeldung bis zum 31. Dezember 2018 an:

DIENSTSTELLE FUR PERSONALMANAGEMENT
Sektion Personalentwicklung
Place St-Théodule 15
1951 Sitten
dpm-ausbildung@admin.vs.ch / 027 606 27 78

KANTONALE DIENSTSTELLE FUR INFORMATIK
Sektion Logistik und Prozesse
Av. Des Mayennets 4
1951 Sitten
support@admin.vs.ch / 027 606 22 91

www.vs.ch/hr
www.vs.ch/intranet

PN PN

KONTAKTADRESSE

Sie haben unsere Internet- und Intranetseite besucht?

Dennoch haben Sie eine Frage oder benétigen zusdtzliche Informationen zu unserem Weiterbildungsangebot?

Folgende Mitarbeitende stehen lhnen gerne zur Verfiigung:

DIENSTSTELLE FUR PERSONALMANAGEMENT KANTONALE DIENSTSTELLE FUR INFORMATIK

Caroline Berclaz
Ausbildungsverantwortliche

Pierre-Marie Procellana
Sektionschef

caroline.berclaz@admin.vs.ch / 027 606 27 80 pierre-marie.porcellana@admin.vs.ch / 027 606 22 90

Dominique Amacker
Wirtschaftliche Mitarbeiterin

Joseph-Antoine Marco
Sachbearbeiter

dominique.amacker@admin.vs.ch / 027 606 27 78 joseph-antoine.marco@admin.vs.ch / 027 606 22 91

Département des finances et de 'énergie
Service des ressources humaines

* Departement fiir Finanzen und Energie
: i fiir P

*

CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS
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