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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Département des finances et de I'énergie
Service des ressources humaines

Departement fiir Finanzen und Energie
Dienststelle fiir Personalmanagement

Job-sharing
Questionnaire de satisfaction destiné aux personnes
travaillant en job-sharing

Selon vous, le fonctionnement actuel est-il réellement un job-sharing ? (Les employés partagent non
seulement le temps, mais également le travail et les taches.)

Comment s’est passé I'entretien de recrutement pour votre poste de job-sharing ? (Personnes
présentes, etc.)

A quel moment avez-vous rencontré la personne qui partage votre poste ? (Lors de l'entretien, aprés
I'entretien, lors d’une séance annexe)

Pensez-vous qu’il est nécessaire de connaitre la personne pour exercer du job-sharing ? La
connaissiez-vous auparavant ?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Pensez-vous qu’il faut avoir des compétences spécifiques pour travailler en job-sharing ? Si oui,
lesquelles ?

Quels documents vous a-t-on transmis ou avez-vous élaboré afin de vous aider durant cette
transition ? Comment avez-vous pu prendre vos marques ?

Comment communiquez-vous les informations sur I'état de 'avancement du travail a votre collegue
en job-sharing ? (Jour en commun ? Feedback ? Séances de coordinations réguliéres ? Autre ?)

Service des ressources humaines
Place St-Théodule 15, 1950 Sion | 027 606 27 50 | sch@admin.vs.ch 2



16. Ce job-sharing vous permet-il de concilier votre vie professionnelle et votre vie privée comme vous le
souhaitiez ? Quels sont les avantages et les inconvénients ?

1. ot condte O et marir gt e o e gl ?
" Quel est Ie b I Ian de Cette expe”ence . en JO b Sha rmg 7 ............................................................................
N Reco m mandenez V o u S . Ia pourswte de Ce J ObSharmg 7 ........................................................................
20 Az s e uosios domélotondrslo s do o s s
. Remarques event ue” es ...........................................................................................................................

Nous invitons les participants & utiliser ce questionnaire comme base de discussion et de réflexion afin de
pouvoir prendre d’éventuelles mesures d’amélioration. Le Service des ressources humaines en regoit
volontiers un scan afin de pouvoir procéder aux adaptations nécessaires du concept de job-sharing au sein
de I'Etat du Valais (contact sur le site Intranet du SRH, rubrique « Job-sharing »).
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