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Job-sharing
Questionnaire de satisfaction destiné aux supérieurs

4. Selon vous, le fonctionnement actuel est-il réellement un job-sharing ? (Les employés partagent non
seulement le temps, mais également le travail et les taches.)

5. Comment s’est déroulée la procédure de recrutement pour le poste en job-sharing ? (Méthode, mise
au concours, entretien de recrutement, questions spécifiques, etc.)

6. Comment vous étes-vous préparé a cette transition ? (Démarches administratives, marches a suivre,
séances d’information)

7. Faites-vous davantage de séances de coordination pour I'organisation du travail du poste en job-
sharing par rapport a un poste conventionnel ?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Comment évalueriez-vous la mise en place de ce job-sharing ?

Comment avez-vous vécu ce changement ? Quelles ont été les répercussions lors de la mise en place
du job-sharing ?

Pensez-vous proposer plus de postes en job-sharing ? Et le recommanderiez-vous a d’autres
supérieurs hiérarchiques ? (Sous quelles conditions, recommandations)

Nous invitons les participants & utiliser ce guestionnaire comme base de discussion et de réflexion afin de
pouvoir prendre d’éventuelles mesures d’amélioration. Le Service des ressources humaines en regoit
volontiers un scan afin de pouvoir procéder aux adaptations nécessaires du concept de job-sharing au sein
de I'Etat du Valais (contact sur le site Intranet du SRH, rubrique « Job-sharing »).
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