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Objectifs
	– Evaluer par un assessment en groupe les compétences-clés (traiter l’information, 

organiser, communiquer, encadrer, résoudre des problèmes, travailler en équipe).

	– Identifier des pistes de développement et de remédiation individualisées.

	– Obtenir une attestation officielle de compétences-clés.

Contenu
	– Entretien d’indication: 1h.

	– Bilan et autoévaluation des compétences clés: 1 demi-journée.

	– Mise en situation avec deux observateurs et protocole d’évaluation: 2 demi-journées.

	– Entretiens de restitution et travail sur les pistes de développement.

	– Entretien de réseau à trois avec le conseiller ou la conseillère en personnel.

	– Rapport complet et détaillé.

Organisation
	– Encadrement par des psychologues conseillers ou conseillères en orientation scolaire 

et professionnelle, formés au dispositif d’évaluation des compétences-clés.

	– Evaluation scientifiquement standardisée.

	– Groupe de 4 personnes.

	– Observation derrière un miroir sans teint et caméra.

	– Environ 1 mois.

Titre obtenu
	– Attestation cantonale de compétences-clés.

Compétences-clés (assessment)

Evaluation en situation permettant d’identifier les compétences transversales, 
et en obtenir une reconnaissance officielle.
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