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Prérequis
	– Préparation préalable (présentation de la problématique et définition des objectifs) qui 

suppose une concertation pouvant se faire dans un entretien à trois: la personne suivie, le 
conseiller ou la conseillère ORP et le psychologue conseiller ou conseillère en orientation.

	– La mesure est déclenchée par la signature des accords d’objectifs.
	– Le conseiller ou la conseillère ORP participe au choix de l’entreprise de stage.
	– Le psychologue conseiller ou conseillère en orientation est responsable pour le stage 

pratique en entreprise, le suivi et l’appréciation de la personne, le rapport final et les 
propositions de mesures actives adaptées.

Objectifs
	– Evaluer ses compétences et attitudes professionnelles.
	– Vérifier la transférabilité de ses compétences (nouveau secteur professionnel).
	– Estimer son adaptabilité en entreprise.
	– Connaître les atouts et les obstacles face à sa réinsertion professionnelle.
	– Envisager des mesures complémentaires (ex: Reconnaissance institutionnelle RI).

Contenu et organisation
	– Bilan ciblé de compétences: 1 à 2 semaines.
	– Stage pratique en entreprise: 6 à 10 semaines.
	– Conclusion, rapport écrit ou attestation de stage et retour au mandant: 2 semaines.
	– Méthode: cours individuel, sous la responsabilité de psychologues conseillers ou 

conseillères en orientation scolaire et professionnelle; le coaching se fait  
essentiellement en situation.

Coaching de compétences

Coaching pour les personnes en recherche d’emploi avec un capital compétences 
(capacités, aptitudes, attitudes) peu clair dont la valeur et l’adéquation au marché 
du travail est à vérifier. Sur la base des observations, un plan d’action est élaboré, 
négocié et engagé.

du travail
Identifier, tester et renforcer ses compétences et leur adéquation au marché 


