LES RENDEZ-VOUS DE L EMPLOI

CREDIBILITE De I'importance de valider ses compétences acquises.

avel

JOBEO

TALENTS, JOBs & MATCH

Portail Certification professionnelle
pour adultes (CPA)

Ce CFC d’assistante socio-éducative

m’a donné confiance en moi. Par la

réussite de ma procédure de valida-
tion des acquis de l'expérience (VAE), jai
obtenu une reconnaissance de mon niveau
professionnel. Cela augmente ma crédibilité
dans mon travail quotidien et valide les
compétences acquises tout au long de ma
carriére.» Cette joie, Leslie Dubosson I'a res-
sentie lors de la cérémonie de remises des
diplomes organisée par le Portail
Certification professionnelle pour adultes
dans le cadre du salon des métiers «Your
Challenge» en mars dernier. A ses coOtés,
d’autres adultes expérimentés ont égale-
ment pu valider leur expérience profession-
nelle. Ils sont désormais certifiés dans des
professions aussi diverses quassistant en
soins et service communautaire (ASSC),
assistant médical, assistant socio-éducatif
(ASE), aide en soins et accompagnement
(niveau AFP), employé de commerce, ges-
tionnaire du commerce de détail, gestion-
naire en intendance et spécialiste en restau-
ration.

Plus a laise dans le travail

Michel Lamon, directeur de la Fondation des
Maisons de Retraite du district d’Aigle, corro-
bore le témoignage de Leslie: «Au terme de
leur formation, les personnes se sentent plus a
laise dans leur travail, possedent une maitrise
plus pointue des actes professionnels et se sen-
tent davantage impliquées dans leur service et
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la vie d’entreprise. Et surtout, ils ont augmenté
et développé leur estime de soi.»

Plusieurs possibilités

Depuis 2003, le Service de la formation pro-
fessionnelle (SFOP) permet a des adultes expé-
rimentés d’obtenir un titre du secondaire II
professionnel par le biais de la VAE. Le Portail
CPA organise régulierement des séances d’in-
formation a Sion et a Monthey, lors desquelles
sont également présentées les deux autres

De nombreux adultes expérimentés ont ainsi pu valider leur expérience

-

voies menant a un CFC ou une AFP. En effet, a
c6té de la VAE, il est possible d’accéder directe-
ment aux procédures de qualification (aussi ap-
pelé «Article 32 examens») ou a l'apprentis-
sage raccourci. Ces solutions permettent aux
adultes de s’'investir dans une formation en te-
nant compte du parcours de chacun.

Nouvelle plateforme numérique
Raphaél Crittin, responsable du Portail CPA
au SFOP, présente les derniéres innovations au

sein de son unité : «Nous avons mis sur pied
des cours permettant aux candidats de valider
plus facilement certaines compétences qui
n’étaient jusqu’a maintenant pas reconnues of-
ficiellement. Par exemple, chez les ASE en
VAE, un cours sur le «role professionnel» per-
met non seulement de valider deux modules,
mais il offre également des connaissances faci-
litant la réussite des autres domaines de com-
pétences. Cest pour cela que ce cours est orga-
nisé en début de procédure. Pour les assistants
médicaux en VAE, nous collaborons avec un la-
boratoire du Valais central. Celui-ci accueille
pendant deux jours les candidats qui n’auraient
pas la possibilité de pratiquer dans leur cabinet
médical des compétences spécifiques.» Tanja
Fux, cheffe de service du SFOP, reléve de son
coté que la digitalisation pronée par le
Département de 'économie et de la formation
sest concrétisée par la mise en place d’une
nouvelle plateforme numérique qui remplace
les classeurs en papier. Les candidats amélio-
rent également leurs compétences en informa-
tique, ce qui est un atout indéniable sur le mar-
ché du travail actuel.»

SERVICE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Plus d'informations sur les différentes voies menant
a |'obtention d'une AFP ou d'un CFC en tant
qu'adultes, ainsi que la liste des professions
possibles en VAE, sur notre site:

www.vs.ch/cpa

=]
m

CLINIQUE SERNOISE MONTANA
CENTRE DE READAPTATION MEDICALE ET NEUROLOGIQUE
La Clinigue Bernoise Montana, élue meilleure clinique de réadaptation de Suisse

en 2022, avec 110 lits, traite des patients des domaines de la neurologie, de la psy-
chosomatique, de I'orthopédie, de la médecine interne et de l'oncologie.

COMMUMNE DE
VAL DE BAGNES

MISE AU CONCOURS

A différents taux d’activité

Nos activités

quotidienne
- Collaborer dans le domaine des soins médicotechniques

le recouvrement de leur autonomie
de I'équipe interdisciplinaire
Nos exigences
- CFC d'assistant/e en soins et santé communautaire
- Intérét a travailler en équipe interdisciplinaire
l'autre langue
- Trésbonnes aptitudes de communication

- Maitrise des outils informatiques usuels
+ Flexibilité, résistance au stress

Nous offrons

- Un encadrement médical de proximité

de premier plan
+ Des opportunités de formations internes et externes
- Des possibilités de logement et de restauration sur place

contacter:

rh@bernerklinik.ch

Notre centre de réadaptation situé a Crans-Montana, dans le cadre idyllique des
Alpes Valaisannes, recherche, de suite ou a convenir, plusieurs

Assistants/es en Soins et Santé Communautaire

- Accompagner et/ou suppléer les patients/tes dans les activités de la vie

- Promouvoir I''mplication des patients/tes dans leur projet de soins et dans

- Contribuer a une collaboration axée sur la recherche de solutions au sein

+ Langue maternelle frangaise ou allemande, avec de bonnes connaissances de

- Capacité d'adaptation au changement et implication dans les projets du service
- Volonté de développement de compétences, de perfectionnement professionnel

+ Une expérience unique de travail interdisciplinaire, au sein d'une équipe de réa-
daptation motivée, engagée et dynamique, alliant plusieurs disciplines (psycho-
thérapie, physiothérapie, thérapies du sport, ergothérapie, logopédie, piscine et
balnéothérapie, art-thérapie, musicothérapie, hippothérapie, etc.)

- Un lieu de travail paradisiaque, bénéficiant d'une infrastructure de réadaptation

Ce poste vous intéresse ? Pour tout renseignement, vous pouvez

Mme Romaine Barras, Adjointe a la Direction des Soins, Tél. +41(0)27 485 53 95

Les dossiers de candidatures sont a envoyer par courrier ou par e-mail a:
Clinigue Bernoise Montana, Ressources Humaines, 3963 Crans-Montana,

En remplacement de la titulaire, |'’Administration
communale de Val de Bagnes met au concours un poste de :

Collaborateur/trice technique
au service des Constructions
(60-100 %)

Votre mission

e Analyser et gérer la procédure compléte de toutes les
demandes d’autorisations de construire qui lui sont
attribuées, en respect de la législation en vigueur et de la
jurisprudence et en assurant la synthése et Ila
coordination des avis sectoriels provenant des autres
services;

e Assurer le suivi des dossiers en cas de procédure
juridique;

e Assurer le suivi des chantiers de construction;

e Renseigner les maitres d'ouvrages, les mandataires et le
public sur les différents projets.

Votre profil et vos compétences

e CFC de dessinateur/trice en batiment (architecture) ou
formation jugée équivalente

e Expérience professionnelle de quelques années,
idéalement dans un poste similaire

e Maitrise des outils informatiques courants (Microsoft
Office) et prét/e a se former sur des logiciels spécifiques

e Aptitude a travailler dans une petite équipe et de
maniere autonome

e Sens de l'organisation et des responsabilités

e Esprit d’analyse et de synthése

e Facilité dans les contacts

Entrée en fonction : 01.08.2023 ou a convenir

Conditions de travail

Le traitement est basé sur I'échelle des salaires du personnel
de la Commune de Val de Bagnes. La description de fonction
peut étre consultée sur le site internet www.valdebagnes.ch.
Des renseignements complémentaires peuvent étre obtenus
aupres de M. Cédric Felley, Directeur opérationnel
(tél. 027 777 11 92).

Dossier de candidature
Les offres complétes (lettre de motivation, curriculum vitae
détaillé, photo, références, copies des diplomes et titres,
copies des certificats de travail) doivent étre adressées a
I’Administration communale de Val de Bagnes, Service des
ressources humaines, Case postale 1, 1934 Le Chable, avec
mention « Collaborateur/trice technique Constructions » sur
I’enveloppe ou par e-mail a I'adresse rh@valdebagnes.ch. Le
délai de postulation est fixé au 12.05.2023, la date du timbre
postal ou de I'e-mail faisant foi.

Le Chable, 21.04.2023

centre médico-6ducatif

Développer les ressources personnelles au-dela des barrieres qu'im-
pose le handicap et défendre la dignité des personnes fait partie de
vos valeurs? Rejoignez-nous et relevons ce défi ensemble pour les
enfants et adultes que nous accompagnons (www.castalie.ch).

Afin de compléter son équipe, I'école spécialisée de La Castalie met
au concours pour ao(t 2023 un poste d’

enseignant-e spécialisé-e
a environ 60%

Vos taches

» Assurer la scolarisation des éléves en collaboration avec les pa-
rents, I'équipe pluridisciplinaire, les enseignants des Centres de
pédagogie spécialisée et autres partenaires

« Participer au développement de projets au sein de |'école et de
I'internat

Votre profil

« Master of Arts en enseignement spécialisé ou formation équiva-
lente

« Expérience en accompagnement des enfants en situation de
handicap

+ CAS en autisme ou CAS en polyhandicap et déficience intellec-
tuelle sévére un atout

«+ Esprit d'équipe, aptitude relationnelle

+ Flexibilité, dynamisme

« Esprit d'initiative et sens des responsabilités

Nous offrons

+ Un travail varié dans un environnement professionnel, chaleu-
reux, valorisant la place de l'individu

+ Des conditions d'engagement selon les prestations du canton du
Valais

Informations

Les renseignements relatifs au poste peuvent étre obtenus
auprés de Madame Priscilla Hiroz, responsable du secteur enfants
(priscilla.hiroz@castalie.ch) ou du service des ressources humaines
(024 473 52 22).

Merci d’adresser votre dossier de candidature (lettre de motivation,
curriculum vitae, copies des diplomes et certificats) au service des
ressources humaines par email a rh@castalie.ch jusqu'au 12 mai
2023.




