
MISE AU CONCOURS
En remplacement de la titulaire, l’Administration
communale de Val de Bagnes met au concours un poste de :

Collaborateur/trice technique
au service des Constructions

(60-100 %)
Votre mission
• Analyser et gérer la procédure complète de toutes les

demandes d’autorisations de construire qui lui sont
attribuées, en respect de la législation en vigueur et de la
jurisprudence et en assurant la synthèse et la
coordination des avis sectoriels provenant des autres
services;

• Assurer le suivi des dossiers en cas de procédure
juridique;

• Assurer le suivi des chantiers de construction;
• Renseigner les maîtres d’ouvrages, les mandataires et le

public sur les différents projets.

Votre profil et vos compétences
• CFC de dessinateur/trice en bâtiment (architecture) ou

formation jugée équivalente
• Expérience professionnelle de quelques années,

idéalement dans un poste similaire
• Maîtrise des outils informatiques courants (Microsoft

Office) et prêt/e à se former sur des logiciels spécifiques
• Aptitude à travailler dans une petite équipe et de

manière autonome
• Sens de l’organisation et des responsabilités
• Esprit d’analyse et de synthèse
• Facilité dans les contacts

Entrée en fonction : 01.08.2023 ou à convenir

Conditions de travail
Le traitement est basé sur l’échelle des salaires du personnel
de la Commune de Val de Bagnes. La description de fonction
peut être consultée sur le site internet www.valdebagnes.ch.
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus
auprès de M. Cédric Felley, Directeur opérationnel
(tél. 027 777 11 92).

Dossier de candidature
Les offres complètes (lettre de motivation, curriculum vitae
détaillé, photo, références, copies des diplômes et titres,
copies des certificats de travail) doivent être adressées à
l’Administration communale de Val de Bagnes, Service des
ressources humaines, Case postale 1, 1934 Le Châble, avec
mention « Collaborateur/trice technique Constructions » sur
l’enveloppe ou par e-mail à l’adresse rh@valdebagnes.ch. Le
délai de postulation est fixé au 12.05.2023, la date du timbre
postal ou de l’e-mail faisant foi.

Le Châble, 21.04.2023

Ce CFC d’assistante socio-éducative 
m’a donné confiance en moi. Par la 
réussite de ma procédure de valida-

tion des acquis de l’expérience (VAE), j’ai 
obtenu une reconnaissance de mon niveau 
professionnel. Cela augmente ma crédibilité 
dans mon travail quotidien et valide les 
compétences acquises tout au long de ma 
carrière.» Cette joie, Leslie Dubosson l’a res-
sentie lors de la cérémonie de remises des 
diplômes organisée par le Portail 
Certification professionnelle pour adultes 
dans le cadre du salon des métiers «Your 
Challenge» en mars dernier. A ses côtés, 
d’autres adultes expérimentés ont égale-
ment pu valider leur expérience profession-
nelle. Ils sont désormais certifiés dans des 
professions aussi diverses qu’assistant en 
soins et service communautaire (ASSC),  
assistant médical, assistant socio-éducatif 
(ASE), aide en soins et accompagnement 
(niveau AFP), employé de commerce, ges-
tionnaire du commerce de détail, gestion-
naire en intendance et spécialiste en restau-
ration. 

Plus à l’aise dans le travail 
Michel Lamon, directeur de la Fondation des 

Maisons de Retraite du district d’Aigle, corro-
bore le témoignage de Leslie: «Au terme de 
leur formation, les personnes se sentent plus à 
l’aise dans leur travail, possèdent une maîtrise 
plus pointue des actes professionnels et se sen-
tent davantage impliquées dans leur service et 

la vie d’entreprise. Et surtout, ils ont augmenté 
et développé leur estime de soi.» 

Plusieurs possibilités 
Depuis 2003, le Service de la formation pro-

fessionnelle (SFOP) permet à des adultes expé-
rimentés d’obtenir un titre du secondaire II 
professionnel par le biais de la VAE. Le Portail 
CPA organise régulièrement des séances d’in-
formation à Sion et à Monthey, lors desquelles 
sont également présentées les deux autres 

voies menant à un CFC ou une AFP. En effet, à 
côté de la VAE, il est possible d’accéder directe-
ment aux procédures de qualification (aussi ap-
pelé «Article 32 examens») ou à l’apprentis-
sage raccourci. Ces solutions permettent aux 
adultes de s’investir dans une formation en te-
nant compte du parcours de chacun. 

Nouvelle plateforme numérique 
Raphaël Crittin, responsable du Portail CPA 

au SFOP, présente les dernières innovations au 

sein de son unité : «Nous avons mis sur pied 
des cours permettant aux candidats de valider 
plus facilement certaines compétences qui 
n’étaient jusqu’à maintenant pas reconnues of-
ficiellement. Par exemple, chez les ASE en 
VAE, un cours sur le «rôle professionnel» per-
met non seulement de valider deux modules, 
mais il offre également des connaissances faci-
litant la réussite des autres domaines de com-
pétences. C’est pour cela que ce cours est orga-
nisé en début de procédure. Pour les assistants 
médicaux en VAE, nous collaborons avec un la-
boratoire du Valais central. Celui-ci accueille 
pendant deux jours les candidats qui n’auraient 
pas la possibilité de pratiquer dans leur cabinet 
médical des compétences spécifiques.» Tanja 
Fux, cheffe de service du SFOP, relève de son 
côté que la digitalisation prônée par le 
Département de l’économie et de la formation 
s’est concrétisée par la mise en place d’une 
nouvelle plateforme numérique qui remplace 
les classeurs en papier. Les candidats amélio-
rent également leurs compétences en informa-
tique, ce qui est un atout indéniable sur le mar-
ché du travail actuel.» 

 
SERVICE DE LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE 

De nombreux adultes expérimentés ont ainsi pu valider leur expérience 
professionnelle. DR

    

«

Plus d’informations sur les différentes voies menant 
à l’obtention d’une AFP ou d’un CFC en tant 
qu’adultes, ainsi que la liste des professions 
possibles en VAE, sur notre site:  
www.vs.ch/cpa
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