BSL

SPRING INS AUGE

Aus verschiedenen Quellen sammle ich so viele Stelleninserate wie maoglich. Ich Uberfliege diese wie ein
Vogel. Auch suche ich in Rubriken, die ich bisher noch nicht beachtet habe. Es spielt keine Rolle, ob ich

die Anforderungen im Inserat erfulle oder nicht. Ich nehme auch keine Rucksicht auf den Arbeitsort.

Auftrag B

Ich Uberfliege jedes Inserat. Dabei halte ich Ausschau nach Fahigkeiten, Kompetenzen oder Anforderungen
unter Berucksichtigung folgender Punkte und markiere diese in entsprechender Farbe:

1. Das kann und will ich (griine Farbe)
2. Das kann ich, will ich aber nicht (gelbe Farbe)
3. Das mochte ich, kann ich aber nicht (rote Farbe)

Die markierten Kompetenzen, Fahigkeiten und Anforderungen schreibe ich in die entsprechende Spalte in der Tabelle. Ich werte die

Kategorien aus. Sie sollen Anlass geben zur Auseinandersetzung mit Fragen wie:

Gibt es im Augenblick Stellen, die mir zusagen und auf mich zutreffen (gut fur aktuelle Bewerbungen)?
Wo liegen Winsche, zu deren Erfullung und Umsetzung mir etwas fehlt?

Wie ist mein personlicher Bildungsbedarf und/oder wer hilft bei der Finanzierung?

Entdecke ich neue Arbeitsbereiche/Branchen, die ich noch nicht gekannt habe?
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Inserat

Das kann und will ich

Das kann ich, will ich aber
nicht

Das machte ich, es fehlen mir
aber die Fahigkeiten

Uberlegungen oder weiteres
Vorgehen
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Quellen: BSL Beratungskonzept, 2018.

In Anlehnung an Kursunterlagen von Michéle Dubois, ZHAW
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Abbildung Seite 1: https://pixabay.com (abgerufen am 16.03.2020)
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