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INFORMATION
FUR ARBEITGEBER

RAV!

REGIONALES ARBEITSVERMITTLUNGSZENTRUM

MASSNAHMEN IN UNTERNEHMEN

N Sie ermdglichen Stellensuchenden, auf den Arbeitsmarkt zurtick zu kehren

N Sie sind fur die Arbeitgeber und Arbeitnehmer vorteilhaft

EINARBEITUNGSZUSCHUSSE (EAZ2)

Der Arbeitgeber stellt einen Stellensuchenden, der fur die
Erbringung der vollen Arbeitsleistung eine besondere Einar-
beitung bendtigt, mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag ein.

Dauer

1 bis 6 Monate (bis zu 12 Monate fur tber 50-jahrige Stellen-
suchende), je nach Einarbeitungsplan

Finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers

60% des Lohns der angestellten Person (50% des Lohns fir
Uber 50-Jéhrige)
VORTEIL FUR DEN ARBEITGEBER

Er kann die Lohnkosten fur einen neuen Mitarbeitenden wah-
rend dessen Einarbeitungszeit senken.

SCHNUPPERLEHRE/BERUFLICHE EIGNUNGSABKLARUNG

Der Arbeitgeber evaluiert die Kompetenzen eines Stellensu-
chenden.

Dauer

Einige Tage bis 3 Wochen, je nach Anforderungen der Eva-
luierung

AUSBILDUNGSPRAKTIKUM

Der Arbeitgeber erganzt die Kenntnisse und Kompetenzen
eines Stellensuchendenin einem bestimmten Bereich geméss
einem definierten Ausbildungsplan.

Dauer

1 bis 3 Monate, je nach Ausbildungsprogramm

BERUFSPRAKTIKUM

Der Arbeitgeber bietet einem qualifizierten Stellensuchenden
eine Berufserfahrungund erleichtert dadurch dessen Einglie-
derungin die Arbeitswelt.

Dauer

1 bis 6 Monate, je nach Tatigkeitsprogramm

PROGRAMM CIM

Das Unternehmen schlagteinem tiber 30-jahrigen, qualifizier-
tenund spezialisierten Kader-Stellensuchenden, die Teilnahme
an der Realisierung eines Unternehmensprojekts vor. Ziel ist
es, eine neue Arbeitsstelle zu schaffen.

Dauer

Héchstens 8 Monate

Finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers
Keine

VORTEIL FUR DEN ARBEITGEBER

Er kann die Fahigkeiten eines Kandidaten hinsichtlich einer
Anstellung feststellen.

Finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers
Keine

VORTEIL FUR DEN ARBEITGEBER

Er profitiert ohne zuséatzliche Kosten von den Kompetenzen
einer Person.

Finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers

25% der Arbeitslosenentschadigung des Stellensuchenden,
mind. jedoch CHF 500.- pro Monat.
VORTEIL FUR DEN ARBEITGEBER

Er profitiert - mit beschrankter finanzieller Beteiligung - von
den Kompetenzen einer Person.

Finanzielle Beteiligung des Arbeitgebers
CHF 1500.- pro Monat wahrend héchstens 8 Monaten

VORTEIL FUR DEN ARBEITGEBER

Erprofitiert- mitbeschrankter finanzieller Beteiligung -vonden
Kompetenzen einer qualifizierten Person fiir die Entwicklung
eines Projekts.

Département de I'économie et de la formation
Service de I'industrie, du commerce et du travail

Departement fiir Volkswirtschaft und Bildung
Dienstselle fiir Industrie, Handel und Arbeit
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CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Verstédndnishalber wird jede im vorliegenden Bericht benutzte Bezeichnung einer Person, eines Status, einer Funktion oder eines Berufs fiir Frau und Mann im gleichen Sinn verwendet.
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