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I INFORMATION
FUR ARBEITGEBER

BESCHEINIGUNG

ZIFFER 1

GebenSiefilrjeden Tagimbetreffenden Feld die Anzahl Stunden

an, die der Mitarbeitende in Inrem Unternehmen gearbeitet hat,
und die Grinde fur evt. Abwesenheiten.

ZIFFER6 UND 7

Es ist wichtig, klar festzuhalten, ob der Arbeitnehmende mehr

Stunden hatte machen kdnnen. Wichtig sind auch die Griunde
fir eine evt. Verweigerung.

ZIFFER8 UND 11

Der Brutto-Stundenlohn (Ziffer 9) ist AHV-pflichtig. Die Abrech-
nung (Ziffer 10) ergibt sich aus dem Grundlohn plus Entschadi-

gung fur Feiertage, Ferien und Anteil an 13. Monatslohn oder
Sonderzulagen.
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Bescheinigung Gber
Zwischenverdienst
Vorderseite

REGIONALES ARBEITSVERMITTLUNGSZENTRUM

UBER ZWISCHENVERDIENST

ZIFFER 14

Kinder- und Ausbildungszulagen, welche von der Ausgleichs-
kasse des Arbeitgebersanerkenntwerden, missenim Verhéltnis

zuden geleisteten Stunden aufgefiihrt werden. Den Restbetrag
Ubernimmt die Arbeitslosenver sicherung.

ZIFFER 16

Die Grinde einer Kiindigung miissen genaustens formuliert
werden.

Bescheinigung tiber
Zwischenverdienst
Riickseite

Département de I'économie et de la formation
Service de I'industrie, du commerce et du travail

: Departement fiir Volkswirtschaft und Bildung
* Dienstselle fiir Industrie, Handel und Arbeit
*
CANTON DU VALAIS
KANTON WALLIS

Verstéandnishalber wird jede im vorliegenden Bericht benutzte Bezeichnung einer Person, eines Status, einer Funktion oder eines Berufs fiir Frau und Mann im gleichen Sinn verwendet.





